Podczas trwania pierwszego modutu uczestnicy bedg zastanawiac sie nad tym czym jest
szczescie, jak do niego dazyc, a takze okreslac jakie wartosci w zyciu sg dla nich najwaz-
niejsze i w jakich sytuacjach mozna je zaobserwowac. Uczestnicy bedg okresla¢ poziom
SWojego szczescia, zapoznajg sie z elementami psychologii pozytywnej i jej rolg w rozwoju
szczescia, bedg takze pracowac nad budowaniem relacji interpersonalnych.

Modut Il - pogtebienie pracy nad relacjami, definiowanie celdow wg. zasady SMART oraz
ich skuteczna realizacja, praca nad przekonaniami i wycigganie wnioskow z uzyciem na-
rzedzi TPS (trudnosc, przekonanie, skutek), planowanie zmian

Modut Il - analiza potrzeb, rozréznienie pomiedzy ja idealnym a ja powinnosciowym, roz-
woj kreatywnosci, rozwijanie ciekawosci, trenowanie otwartosci umystu, wzmacnianie war-
tosci: dzielnosci, autentycznosci, mitosci, zyczliwosci i wytrwatosci

Modut IV - rézne definicje zdrowia, analiza pozytywnych aspektéw zdrowia, wptyw uczest-
nikow na ich dobre samopoczucie, zagadnienie odpornosci psychicznej, co to jest empatia
i wsparcie empatyczne

Modut V - praca nad bezstronnoscig, ¢wiczenia dotyczgce zachowania umiaru oraz jego
kultywowanie, rozwijanie wielkodusznosci w dziataniu, ¢wiczenia z umiejetnosci stuchania,
podejscie oparte na pokorze, roztropne podejmowanie decyzji

Modut VI - zagadnienia transcendenciji, piekna i nadziei, sita wdzigcznosci, docenianie
piekna i doskonatosci, pogoda ducha i poczucie humoru, rola duchowosci



